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Resumen

Este escrito recupera el proceso historico de invisibilizacién de la poblacion afro, afrodescendien-
te y afroargentina, en el territorio de nuestro pais, para luego poner en tensién este mecanismo
con el ejercicio de la profesién de los y las Terapistas Ocupacionales. Se centra en el reconocimien-
to de la identidad cultural de estas comunidades como condicion indispensable para pensar las

intervenciones desde la Terapia Ocupacional.
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Abstract

This paper recovers the historical process of invisibility of the Afro, Afro-descendant and Afro-
Argentinean population in the territory of our country, to later put this mechanism in line with
the exercise of the profession of occupational therapists. It focuses on the recognition of the
cultural identity of these communities as an essential condition to think about interventions from

Occupational Therapy.
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Introduccion

Este escrito busca analizar y reflexionar sobre la dindmica
cultural y la discriminacién racial presente en Argentina. Es
de suma importancia visibilizar y reflexionar, mediante un
pensamiento critico, esta problematica desde la disciplina de
Terapia Ocupacional, sefialando la falta de produccion teo-
rica especifica por parte de personas afroargentinas en este
ambito.

Para abordar estos temas se ha utilizado una revisién biblio-
grafica de fuentes relevantes, producto de trabajos académi-
cos realizados en paises donde se gestan espacios para poner
en discusion y producir desarrollos tedricos que se vinculan
con esta tematica, muchas de las cuales parten de experien-
cias y perspectivas diversas de personas afrodescendientes/
afroargentinas.

El enfoque de este trabajo se centra en la busqueda de una
reflexion critica y en el analisis de informacion relevante para
problematizar un tépico cronico en nuestra historia, con el
objetivo de promover y pensar una practica mas inclusiva y
respetuosa de la diversidad cultural y étnica en nuestro pais.

A lo largo de su historia, la Terapia Ocupacional fue desarro-
llando diversas perspectivas que ponen énfasis en la persona
en su totalidad, permitiendo una mirada integral de las situa-
ciones con las que intervenimos.

La Terapia Ocupacional trabaja con personas que tuvieron, o
tienen, su cotidianeidad interrumpida, definitiva o temporal-
mente, ya sea por padecimientos que se vinculen con la salud
mental, fisica y/o del contexto. Estos pueden ser causantes
de enfermedades y/o discapacidad, resultado de factores in-
dividuales, sociales, econdmicos, etc; que hacen parte de su
realidad.

Los padecimientos son atravesados de una manera totalmen-
te subjetiva y en una cultura determinada. Shiva (1994, como
se cit6 en Algado et al, 2008) refiere que las y los profesionales
de la Terapia Ocupacional occidentales deben ser mas cons-
cientes de que, “en el desarrollo de su practica profesional, la
contextualizacion del significado de una cultura es un concep-
to fundamental” (p. 22).

Como profesionales, que trabajamos y militamos por los de-
rechos humanos como intervencién, no podemos dejar de
pensar en el reconocimiento de la identidad cultural como un
derecho que también estructura a la persona e interviene en
su pleno desempefio ocupacional.

De esta manera se busca generar una invitacion a las/los Tera-
peutas Ocupacionales a interesarse y considerar la dimension
cultural de las personas con las que trabajamos, a respetar y
aprender de cada una de ellas considerando los sentidos y
significaciones que le atribuyen a sus cotidianidades, buscan-
do poner en tensién los lineamientos de la disciplina desde

un ejercicio interpelado por una poblacién culturalmente e
historicamente invisibilizada.

Pollard (2017) en su articulo Reflexiones sobre ocupacion,
identidades culturales y transformacién social, menciona
que Bonder, Martin y Miracle (2004) ilustran la importancia
de entender la naturaleza de la cultura como algo aprendido,
que se desarrolla con el tiempo y que se transmite a través de
practicas basadas en la ocupacion (como se citd en Pollard,
2017, p. 56). También cita a Hammell (2009), reconociendo la
importancia de su aporte cuando argumenta que “la inter-
vencion de Terapia Ocupacional debe respetar el contexto
cultural; no obstante, la profesion asume ciertas posiciones
respecto a la actividad significativa que no estan respaldadas
en investigaciones culturales” (p. 57).

Dyck (1998, como se cita en Algado et al., 2008) “define la cul-
tura como un sistema compartido de significados conformado
por ideas, conceptos y conocimientos, incluyendo creencias,
valores y normas regidos por estandares de comportamiento de
la vida cotidiana” (p. 22). Poder acompanar a las personas cen-
trandonos en su cultura, reconociendo que estan fuertemente
atravesadas por ella, nos posibilita conocerlas, relacionarnos
y entender el sentido que le atribuyen a aspectos complejos
como la salud, la enfermedad, la religién, espiritualidad, la vida
y la muerte. Nos permite también comprender su cotidianeidad.

Los roles que asumimos y ejercemos en la sociedad, junto a
las actividades que desarrollamos, estdn enmarcadas por el
significado que le damos dentro de nuestra cultura. Como Te-
rapeutas Ocupacionales no podemos hablar, por ejemplo, del
juego o de las actividades de la vida diaria sin tener en cuenta
su representacion, condicionando las experiencias persona-
les, y desconociendo que en cada comunidad tendra un valor
y significado determinado.

Teniendo en cuenta estas ideas presentadas, considero cru-
cial poder plantearnos, desde nuestra disciplina, a la cultura
como tema primordial para pensar la Terapia Ocupacional y
sus formas de trabajar con la poblacién afro y afro-descen-
diente, entendiéndola siempre desde la vivencia del otro.

Pensar en el desempefio ocupacional sin tener en cuenta la
cultura, sin habilitar oportunidades para conocerla, deja sin
efecto la posibilidad de hablar de una intervencion integral,
situaday centrada en la persona.

La ocupacion se ancla en una sociedad y cultura determinada,
no es algo secundario del quehacer humano, la persona esta
en la cultura y se desempefa produciendo en ella. La cultu-
ra implica y comprende el hacer y la creacién de individuos y
grupos al mismo tiempo influyendo y siendo expresada por
las actividades humanas (Silva et al., 2017).

La cultura nos permite comprender la actividad que se desa-
rrolla, el significado, el como y el porqué.
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Hay que tener en cuenta la historia

Actualmente la poblacién afro, afrodescendiente y afroar-
gentina, esta ocupando un lugar de participacién y visibiliza-
cién que antes no se le permitia. Es crucial el reconocimiento
de las raices negras en la historia argentina, y su aporte a la
construccion de su cultura, para posibilitar que la poblacion
comience a respetarla e identificarla como constitutiva del
propio pais, modificando la postura racista que ha primado
histéricamente.

El término “afrodescendiente” se cristaliza en la Ill Conferen-
cia Mundial Contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, realizada en
Durban (Sudéfrica), durante agosto y septiembre de 2001. A
partir de esta conferencia se comienza a utilizar para referirse
a las personas descendientes de africanos, quienes vivieron
la comercializacién de sus cuerpos, la discriminacion en to-
das sus formas y la exclusion social, negandoles todo tipo de
derechos, en el marco de un proceso histérico signado por la
esclavitud en muchos paises del mundo. El término también
nombra a descendientes de migrantes africanos que arriba-
ron con posterioridad a otras naciones.

En la historia de nuestro pais encontramos un gran periodo,
que abarca los siglos XIX y XX, en el que se desencadena un
proyecto de “blanqueamiento” de la poblacién. La promo-
cién de la inmigracion europea posibilitd el ingreso de una
gran cantidad de personas blancas al pais, facilitando la con-
crecion del objetivo de una “europeizacion” de la comunidad.
Este acontecimiento colaboré en el fomento del mito de una
Argentina blanca, que se sostiene hasta hoy dia.

Resulta interesante en este punto introducir el concepto de
las narrativas dominantes, las cuales proveen una identidad
nacional esencializada, establecen las fronteras externas de
las naciones y su composicion interna y proponen el ordena-
miento correcto de sus elementos constitutivos (en términos
de etnia, religién y género). Contienen (justifican) el presente
mientras que construyen un pasado legitimador. Esta narra-
tiva dominante se caracteriza por presentar a la sociedad ar-
gentina como blanca, europea, moderna, racional y catoélica.
(Frigerio, 2002)

En los censos realizados entre 1778 y 1810, se informé6 que
Buenos Aires poseia un 30% de poblacidén negra, y también
que su presencia en algunas regiones del interior del pais lle-
gaba al 60%. Para el afio 1887, los registros oficiales del censo
realizado mostraban una disminucién hacia un 1.8%. En el
nuevo censo de 1895 ya ni siquiera se encontraba disponible
la opcién ‘negro’ (Depsky, 2020).

Es en esta edicidn del censo nacional donde se deja bien en
claro la concepcién como “ventaja” por parte del estado res-
pecto a la disminucién de la poblacién afrodescendiente, a
raiz de su participacion “valiente y honorable” en la Guerra

del Paraguay (1865-1870). El informe del propio INDEC afirma
que “no tardara en quedar la poblacién unificada por comple-
to, formando una nueva y hermosa raza blanca” (INDEC, 1895,
p. 48), reflejando asi la ideologia de “blanqueamiento” que ha
permeado en la sociedad argentina durante mucho tiempo.

Yao (2015) sefiala que la idea de la extincién de la poblacion
negra en el pais es un mito que tiene como antecedente y base
ideoldgica la obra de Sarmiento y Alberdi, quienes tenian un
pensamiento profundamente eurocéntrico y racista.

Analizando las suposiciones que actualmente tiene la pobla-
cion en relacion a este tema, se podria concluir que el pro-
yecto de blanqueamiento fue muy exitoso: que murieron en la
guerra de la Independencia, o con el brote de la fiebre amari-
lla'y otras enfermedades de mediados del siglo XIX. Estas son
algunas de las explicaciones que se pueden identificar.

Si bien hay algo de verdad en esto, el éxito de la propuesta
de blanqueamiento no sélo habilité la inmigracion europea,
sino que también invisibiliz6 las etnias indigenas* y negras.
Tomando lo que plantea Becerra (2006), en el articulo “Los
afroargentinos: una historia de negacion”, podemos decir
que, vinculando el pasado y la actualidad, la mayoria de los
argentinos creen que su ascendencia étnica solo se compone
de europeos, dejando de lado la influencia, en primer lugar
aborigen, y consecuentemente, también la afrodescendiente,
aquien ademas se le imprime una fuerte estigmatizacion liga-
da a la esclavitud, asi como también una cosificacion de sus
corporalidades, reduciéndolas a figuras hipersexualizadas.

Desde el censo realizado en 1887, tuvieron que pasar mas de
cien anos para que en Argentina se volviera a registrar ofi-
cialmente a los habitantes afroargentinos. Sabemos que los
pueblos originarios y afros no fueron exterminados: la mis-
ma comunidad lo comprueba. Pero la falta de visibilidad nos
prohibié conocery reconocer la historia y cultura de nuestros
ancestros.

Teniendo en cuenta estas perspectivas, es importante resaltar
que la omisién de la raza no se limita a la forma en que se
cuenta la historia del pais, sino que también se manifiesta en
diversos ambitos de nuestra vida cotidianay en nuestras rela-
ciones sociales (Frigerio, 2002).

Para elimaginario sociocultural hegeménico, se ha construido
y se sostiene la frase “en Argentina no hay negros” (Afrodes-
cendientes, s.f.), a pesar de que la comunidad afrodescendien-
te en la Argentina existe, y estd compuesta por argentinos/as
de origen afrodescendiente, inmigrantes latinoamericanos/as

1 Zulema Enriquez, periodista indigena,” considera que, si bien los términos
aborigenes, indigena y originarios son producto de la colonizacién y occi-
dentalizacion, los pueblos originarios estan en proceso de reconfigurar el
lenguaje, de deconstruirlo y resignificarlo para reivindicar las identidades
politicas indigenas en las ciudades y en los territorios”.
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afrodescendientes e inmigrantes africanos/as. Las perspecti-
vas globales impulsadas por la militancia constante de orga-
nizaciones de esta comunidad han posibilitado movimientos
favorables en pos de revertir esta invisibilizacion.

Recién el censo del INDEC del afio 2010 incluyé en el cuestio-
nario ampliado tematicas que se refieren a subpoblaciones
con caracteristicas propias, una de ellas es la poblacién afro-
descendiente. En el muestreo realizado se registraron al me-
nos 150 mil personas que se auto-reconocieron como afrodes-
cendientes. Por este motivo se estima que existen al menos
alrededor de 1.500.000 argentinos e inmigrantes en el pais de
origen afro.

En el ambito global, a partir de 2014 se puso en marcha el “De-
cenio Internacional para los Afrodescendientes” por parte de
la Organizacion de las Naciones Unidas, que inst6 a los paises
miembros a implementar en los proximos diez afios politicas
de estado que permitan visibilizar y reivindicar a las comuni-
dades afrodescendientes, promoviendo y protegiendo tam-
bién sus derechos.

Tomando en cuenta esta declaracion, en el afio 2017 la Presi-
dencia de la Nacién argentina emitio el Decreto 658/2017, con
el fin de reconocer la importancia del Decenio Internacional
Afrodescendiente. En dicho decreto se designdé a la “Secreta-
ria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Nacién”
como la unidad encargada de coordinar las acciones necesa-
rias para la implementacion de politicas publicas que bene-
ficien a los afroargentinos/as en todo el territorio del pais. El
objetivo principal de estas acciones es promover la igualdad
y el reconocimiento de los derechos de la poblacion afrodes-
cendiente en Argentina.

En la misma linea que el decreto antes mencionado, la sancién
de la Ley 26.852 instaura el dia 8 de noviembre como Dia Na-
cional de las/los Afroargentinas/os y de la cultura Afro, en ho-
menaje a Maria Remedios del Valle, a quien el General Manuel
Belgrano le confirié el grado de Capitana por su arrojo y valor
en el campo de batalla. Esta ley (2013) también establece:

Articulo 2° - Incorporase el dia 8 de noviembre como “Dia
Nacional de los/as afroargentinos/asy de la cultura afro” al
calendario escolar. Articulo 3° - Encomiéndese al Ministe-
rio de Educacién de la Nacion, a través del Consejo Federal
de Educaciény las autoridades educativas de las distintas
jurisdicciones, acordar la incorporacion a los contenidos
curriculares del sistema educativo, en sus distintos niveles
y modalidades, la conmemoracion de dicho dia y la pro-
mocion de la cultura afro. Articulo 4° - Encomiéndese a la
Secretaria de Cultura de la Nacion la conmemoracién del
“Dia Nacional de los/as afroargentinos/as y de la cultura
afro” a través de politicas publicas que visibilicen y apoyen
a la cultura afro en sus distintas disciplinas.

Esta normativa marca un antecedente de relevancia y genera
muchas expectativas en la comunidad de afrodescendientesy
afroargentinos/as con respecto al préximo censo: por primera
vez la poblacion afro estaria reconocida y censada como tal,
ya no como una prueba piloto, sino asumiendo su existencia,
y junto con ella, su cultura y su historia.

¢La cultura o las culturas?

La ciudadaniay diversidad cultural, son conceptos en constan-
te construccién, marcados muchas veces por los procesos de
exclusion. Es asi que, seglin Dornelles & Lépes (2016), les im-
pone a las mismas una responsabilidad, la de romper con es-
tos procesos, atados al visionado eurocentrista y las politicas
asimilacionistas en el contexto de la globalizacion neoliberal.

Tomando en consideracion el planteo de los autores, y trasla-
dandolo al proceso de invisibilizacién y escaso reconocimien-
to de la poblacién afro en nuestro pais, es que me interesa
preguntarme sobre el acompafiamiento de esta comunidad
desde la Terapia Ocupacional. A lo largo de mi formacién aca-
démica, las personas afro/afrodescendientes/afroargentinas
no aparecian como sujetos con los cuales era posible inter-
venir, conformando un imaginario que daba por sentado que
todas las personas con las que trabajaria serian blancas.

El hecho de ser y poder reconocerme como una Terapeuta
Ocupacional negra y afroargentina en el dmbito académico y
en nuestro pais, es poder militar y cuestionar nuestra histo-
ria disciplinar. Esto me lleva a pensar que como profesionales
también tenemos la responsabilidad de romper con los proce-
sos de exclusion, hilar fino sobre el concepto desde una pers-
pectiva cultural-racial. Pero claramente cuando uno lo vive en
su cotidianidad posibilita una lectura desde esa posicion. Esto
me lleva a apostar a que la Terapia Ocupacional deba interve-
nir acompafando en la construccion con el sujeto, recreando
y resignificando su historia, su identidad. La Terapia Ocupa-
cional en todos sus aspectos, incluso en la implementacion
de la carrera.

Las y los profesionales necesitamos un conocimiento claro
de nuestra propia cultura y de la cultura de la cual hace parte
la persona con quien intervenimos, para lograr los objetivos
terapéuticos, comprender sus necesidades y expectativas.
Pero, ;qué pasa cuando la cultura de las y los profesionales
estd atravesada por procesos histéricamente ocultos como la
segregacion y la violacion a los derechos a esta comunidad?
Esto nos lleva a reflexionar y apuntar a una “descolonizacion
cultural y desesclavizacion intelectual” (Sinisterra, 2020, p.7).
Si la Terapia Ocupacional se centra en la vida cotidiana de las
personas, ;como trabajar con las personas afro/afroargenti-
nas que sufren racismo y discriminacion?

Gouveia y Loyola (2018) refieren que “la ausencia de una mira-
da critica del profesional imposibilita que éste preste atencién
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a los procesos de prejuicio y discriminacion racial presentes
en el sufrimiento psicologico de las personas negras” (p. 453)
y afrodescendientes. Por este motivo no podemos dejar a un
lado y es necesario nombrarlo, que nuestro proceso histérico
tanto del pais como de nuestra disciplina es racista, aunque
no se reconozca. Grosfoguel (2011) define el racismo como:
“(...) una jerarquia global de superioridad e inferioridad sobre
la linea de lo humano que ha sido politicamente producida
y reproducida como estructura de dominacién durante siglos
por el sistema imperialista/occidentalocéntrico/ cristianocén-
trico/capitalista/patriarcal/moderno /colonial” (s.p.)

Fanon (2008), argumentd que el racismo occidental penetra
las estructuras psiquicas del hombre moderno de tal manera
que opresor y oprimido terminan regidos por el mismo regis-
tro de represion. En este sentido, en las relaciones de poder
y la cultura de privilegios, donde la poblacion afro no se en-
cuentra incluida en los mismos, podemos detectar diferentes
situaciones donde se presentan padecimientos de salud men-
tal, consecuencia de la exclusion.

Stolkiner (2021), por su parte, refiere que “el principal indi-
cador de [salud] ‘salud mental” [no de enfermedad] de una
comunidad o poblacién sera su nivel de participacién y las
vias de organizacion y aceptacion de las diferencias (no de las
contradicciones)” (p. 73). Por esta razon el reconocimiento y
respeto, o no, de las culturas en la sociedad producen efectos
en la salud mental de los sujetos.

En esta misma linea aparece el interrogante en relacion a la
existencia de producciéon de conocimiento, desde nuestra
disciplina, sobre intervenciones llevadas adelante con esta
poblacion. En el desarrollo de este escrito tuve dificultades
para encontrar obras de autores afroargentinos que puedan
colaborar en el andlisis de las tematicas que planteo, por este
motivo también me pregunto: ;qué lugar tiene la comunidad
afroargentina en la produccion de conocimiento en su propio
pais?

Iwama (2007) hace hincapié en la importancia de la seguri-
dad cultural en la practica de la Terapia Ocupacional, argu-
mentando que muchas teorias y modelos se desarrollan en
ambientes académicos alejados de las personas a las que se
aplica. Esta desconexion puede generar una brecha entre la
teoriay la practica, y entre los académicos y los profesionales
que ejercen en la materia (p. 217).

¢Por qué es necesario respetar la cultura del sujeto para
intervenir?

Es fundamental destacar que la comunidad diasporica afro y
afroargentina estd compuesta por una multiplicidad de his-
torias y de identidades que se han desarrollado a lo largo del
tiempo en nuestro pais, y que contindan creciendo y enrique-
ciéndose con los procesos migratorios. La comprensiéon de

esta diversidad cultural es esencial para promover la inclusién
y el respeto hacia todas las personas afrodescendientes en la
sociedad, y para asegurar que sus necesidades y perspectivas
sean consideradas en la Terapia Ocupacional y en otros ambi-
tos de la vida cotidiana.

No tener en cuenta la cultura que atraviesa al sujeto al mo-
mento de la intervencion nos imposibilita de tener una lectura
clara de la situacion con la cual vamos a trabajar, comprome-
tiendo el significado que el sujeto le asigna a su cotidianidad,
y en ella a sus ocupaciones, a su expresién identitarias.

Amorim et al. (2020) en su texto “Asfixias sociales” de la pobla-
cién negray cuestiones para la Terapia Ocupacional propone:

poder comprender la vida cotidiana como ese espacio que
estd en relacién con los procesos histéricos, sociales, poli-
ticos, culturales y econdmicos, los cotidianos de poblacio-
nes historicamente subalternizadas son permeados por
las relaciones de poder y por las marcas de la opresion,
que se (re) producen con el tiempo, sostenidas por las es-
tructuras de exclusion. (p. 721)

Esto nos permite introducir el concepto de justicia ocupacio-
nal, que surge principalmente de los trabajos de Wilcock y
Townsend (2004), centrados en las relaciones entre la ocupa-
cién, la salud y sus determinantes sociales politicos y cultu-
rales, considerados estos ultimos en términos de justicia. Los
conceptos de alienacién y privaciéon ocupacional se conside-
ran consecuencia de la injusticia ocupacional, las ideas origi-
nales incorporan dimensiones de caracter macrosocial como
sus determinantes (Moruno Miralles y Fernendez Agudo, 2012.
p. 48).

Whiteford (2005) refiere que “es un fendmeno externo social-
mente construido sobre la base de los valores culturales que
generan la exclusién, lo que a su vez crea un escenario posible
de la privacién ocupacional” (p. 79).

Moruno Miralles y Fernandez Agudo (2012) han afirmado por
su parte que:

Las causas de alienacion son similares a las de privacion,
recalcando entre ellas el desarrollo tecnolégico y la estruc-
tura social, aunque relacionandolas también con las estra-
tegias utilizadas en los servicios sociales y de salud, en los
que el individuo adquiere un rol pasivo, al que se imponen
ocupaciones (aunque con miras a su mejoria o bienestar),
pasando por alto el significado subjetivo de las mismas, lo
cual puede dar lugar a que éste se encuentre en un entor-
no poco significativo, apareciendo una incongruencia en-
tre sus necesidades o intereses y sus actividades diarias.
Townsend y Wilcock describen a la alienacion ocupacional
como experiencias prolongadas de desconexién, aisla-
miento, vacios, falta de sentido de identidad, expresion li-
mitada del espiritu o sensacién de falta de sentido, ‘como
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la ausencia de sentido o propdsito en las ocupaciones
de la vida cotidiana’. (p. 48)

La alienacion siendo una exclusién social obstaculiza a los su-
jetos de poder experimentar y participar en ocupaciones sig-
nificativas imposibilitando que las mismas sean beneficiosas.
(Ingeborg y Townsend, 2010)

Trazando un paralelismo con el planteo de los autores, pode-
mos decir que la falta de reconocimiento de la cultura de una
comunidad tiene como consecuencia la alienacién ocupa-
cional: las ocupaciones significan de manera particular para
cada comunidad, pero al no ser reconocidos los sentidos de
los roles que a este sujeto lo identifican en su cultura, es asu-
mido como pasivo, imposibilitando una interaccién motivada.

Esto conlleva a que el sujeto presente incongruencias entre
sus necesidades y/o intereses en su cotidianeidad, limitando
la participacién social y su desempefio ocupacional.

Para Christiansen (1999), la participacién en las ocupaciones
facilita el desarrollo, la expresién y la construccién de nuestra
identidad; incluyendo el autoestima como el autoconcepto.
También afirma que los sujetos expresan su identidad a través
de ocupaciones que dan significado a nuestra vida. La identi-
dad ocupacional forma parte del sujeto y se construye a tra-
vés de las relaciones que construimos con otras personas en
nuestras experiencias cotidianas, permitiendo ser particulary
Unico; esta ligada a lo que hacemosy a la interpretacion de las
acciones en nuestra vida social y de las relaciones con otros,
dando asi significado a nuestra historia de vida.

Como profesionales de la Terapia Ocupacional tenemos que te-
ner en cuenta que si la sociedad de la que somos parte no reco-
noce nuestras raices culturales en su totalidad, como ocurre en
el caso de las afro, estamos inmersos en una cultura occidental
que anula a las otras. Con esto corremos el riesgo de conformar
nuestra identidad, y entender la de los sujetos con los que in-
tervenimos, basandonos en la cultura predominante, imposi-
bilitando que podamos tener en cuenta nuestra ancestralidad.

Se hace necesario romper con nuestra cultura eurocéntrica/
colonialista reconociendo y acompafiando a las comunidades
afros e indigenas. “(...) El interculturalismo en Terapia Ocu-
pacional (...) plantea una intervencién a favor del desarrollo
humano, la democracia pluralista e incluyente y la nueva ciu-
dadania considerando el encuadre de los ‘temas culturales’
de forma conjunta con lo socioeconémico y civico-politico”
(Zango y Moruno, 2013, p. 12).

Algunas conclusiones y respuestas que quedan pendientes

A pesar de las iniciativas del Estado, desde la ley 26.852 y el
censo 2022, podemos decir que en nuestro pais las personas
afro y afrodescendiente todavia no son reconocidas como
parte de la poblacion argentina, sosteniéndose la eterna ex-

tranjerizacion de la comunidad. Se puede vislumbrar una pos-
tura eurocéntrica hegemonica que a continuacion problema-
tizamos como una postura racista.

No podemos negar que, si de este tema no se habla, no se es-
cribe einvestiga en la Terapia Ocupacional argentina, estamos
en un conflicto con nuestros propios discursos fundantes. Si
no nombramos, si no inscribimos en el lenguaje, ;donde que-
da? ;Existe? ;Para quiénes? ;Cuales son las poblaciones con
las que intervenimos? Sino se reconoce la identidad del suje-
to con el que se interviene jacaso no se esta fomentando la ex-
clusién? No podemos tampoco dejar de preguntarnos por los
principios éticos de nuestra profesion, ;los tenemos claros,
asumidos y los consideramos en cada una de las instancias
que implica nuestro trabajo?

Desde nuestra disciplina, jestamos preparados para interve-
nir con las diferentes comunidades y culturas que hacen parte
de nuestro pais? ;Nos interesa? Particularmente creo que si,
pero debemos salir de nuestra zona de confort para dejar de
sostener como Unicamente valido lo aprendido desde la cul-
tura eurocentrista.

Es necesario poder producir teorias de la Terapia Ocupacional
donde la disciplina esté centrada en lo propio del sujeto en
su cultura, esa cultura que es de su comunidad, su identidad,
creencias y sentimiento que esta habita. Entonces, ;hasta
donde va el compromiso de la disciplina para reflexionary tra-
bajar contra el racismo implicito en Argentina? “La reflexién
problematizadoray critica es necesariay obligatoria” (Guajar-
do Cordova, 2012, p. 20) en la Terapia Ocupacional, para de
este modo contribuir al respeto y la inclusion de las diversida-
desy basado en los derechos humanos. ®

[Recibido: 20/4/22 - Aprobado: 30/6/23]
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