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Resumen
El artículo pone a consideración una lectura de un proceso de construcción 

de diversas experiencias en relación al trabajo con usuarios de salud 

mental cuyo punto de partida es un hospital monovalente. Se recuperan 

cuatro momentos, que se identifican también como movimientos que 

dan lugar a diferentes propuestas y estrategias. En este proceso, se 

fueron construyendo lazos interinstitucionales e intersectoriales y las 

experiencias se fueron diversificando y complejizando. Se intenta de 

este modo problematizar la lógica de “adentros y afueras”, identificando 

algunos elementos potenciadores de estos procesos. Asimismo se 

vinculan estos procesos con los modos en que la las prácticas de terapia 

ocupacional en salud mental, y en relación al trabajo en particular, son 

concebidos, proponiendo la presencia en estas experiencias de una 

tensión, entre una lógica de trabajo terapéutico o protegido y una lógica 

que sitúa al trabajo como derecho.
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Abstract 
The article offers a perspective related to a process of construction of 

different experiences associated with working with mental health service 

users in a specialty hospital. Four stages, which are also identified as 

trends, leading to different approaches and strategies are described. In 

this process, inter-agency and inter-sectorial relations evolved and became 

more complex. The article attempts to discuss the logic of “ins and outs” 

while identifying enablers of these processes. In a similar fashion, the 

processes described are linked to the ways in which different practices in 

mental health, and related to “work” in particular, are conceived. Thus, 

the presence of tension in these experiences is proposed, particularly as it 

relates to the consideration of the logic of therapeutic or protected work 

and one that considers the place of work as a right.
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